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Product Roadmap ~ v

PTV Insights
|




WAS HAT NICHT FUNKTIONIERT?

* Aushange in Kuchen bzgl.
Mindset

« Sozialziele in PGs
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DONUT = CROSS-FUNKTIONALES TEAM




INTERESSEN-BEKUNDUNG STATT BEWERBUNG




PTV AKTUELL - LINIE + DONUT LINIE - PRODUKTE
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FACHKARRIERE @ PTV

Mitarbeitern die Moglichkeit bieten, sich fachlich weiter zu entwickeln

Fachexperten

« groRere Themen eigenverantwortlich treiben

 Wissenstransfer

* Umstieg aus Fuhrungskarriere moglich

(z. B. Head of Technology Innovation)

!



Mitarbeiter im Donut

Fursorgepflicht

Mitarbeiter-
Entwicklung

K

Betriebsrat « » Fuhrungskraft

(€108
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TRANSFORMATION TEAM

Treiber der agilen Transformation

Roadmap

Group

o

- Arbeitsgruppen

onut=
Ver[%nder'ung




COMMUNICATION TEAM

TRANSPARENZ, FRIZEMGE MITTEILING

 UMGANG MIT FEHLERN
B VERTRAVEN

@ _ RISIKDBEREITSCHAFT

EMPATHIE

Interne Kommunikation

« Zentrale (_.<)-Wiki-Seite
ol Je
w@"\;

 Blog

* Donut Talks

« ,innerbetriebliches Marketing*



WAS HAT NICHT (SO GANZ) FUNKTIONIERT?

Agiles Manifest PTV Donut Manifest
— Individuen und Interaktionen ?es_elbvsvto:'gavn LT =T 1 —
m
EFokussierung

m EVerénderungsbereitschaft

D it~

— Funktionierende Software

—Zusammenarbeit mit dem Kunden "direkte Kommunikation und Feedback

”‘ In

m

Transparenz

INNCL e cee Cciicie e o oo

— Reagieren auf Veranderung
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AKTUELLE THEMEN IN AGILEN KONTEXT

* Wie viele Fuhrungskrafte brauchen wir zukunftig und wie ist die
Fuhrungsspanne?

« Einbeziehung von Mitarbeitern in Arbeitsgruppen

« Teamfeedback

* Weiterentwicklung von Teams sichtbar machen

» Vertrieb/Marketing starker involvieren

* Recruiting von neuen Mitarbeitern (z.B. Collaboration Day)
« Angepasste Personalgesprachs-Bogen (Linie + Donut)

* ldentifikation von Schulungen (veranderte Bedurfnisse)

« Hackathon



www.ptvgroup.com




